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Méni situaci na pracovnim trhu ve prospéch rodic¢u, za podporu rodiny ziskaly ocenéni

Ctyfi organizace prevzaly na pateéni konferenci Sité matefskych center z rukou ministryné prace a socialnich
véci, Michaely Marksové-Tominové, a ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu, Jifiho
Dienstbiera, certifikat Spolec¢nost pratelska rodiné. Na cesté k ziskani ocenéni musely projit rodinnym
auditem a uspét v hodnoceni odborné poroty slozené z expertil a expertek v oblasti rovnych prilezitosti
a personalistiky.

Ocenéni udéluje uz vice jak deset let Sit matefskych center organizacim, které umoznuji svym zaméstnancim
sladovat pracovni a osobni Zivot. Podle TomaSe Ervina Dombrovského, ¢lena odborné poroty a vedouciho
analytického oddéleni LMC, jsou to pravé tyto spolecnosti, které zavadénim prorodinnych opatfeni a citlivym
pfistupem k rovnym pfilezitostem pomahaji spoleénost ménit k lepSimu. ,Je podstatné, Ze ocenéni neni jen prazdnou
nélepkou, ale dikladnym zhodnocenim firemni kultury a pfistupu k zaméstnancum, a to vcetné série doporuceni.
Tento pfistup ma Sanci ménit situaci na pracovnim trhu,”“ komentuje ocenéni Sité MC Dombrovsky.

.Je zde rada firem, které se neboji oficialné deklarovat podporu rodi¢iim, zaméstnanciim 50+ nebo znevyhodnénym
osobam, a to se promita do jejich celkové pratelské firemni kultury. Stéale je zde i velka skupina zaméstnavateld, ktefi
to nedélaji. Nasim cilem je ukazat, Ze to neni nic slozitého a Ze to naopak firmé pfinasi celou radu vyhod,” vysvétluje
motivaci Sité MC vyhledavat a ocenovat zaméstnavatele vstficné rodiné Lucie PleSkova, manazerka projektu, v ramci
kterého se soutéz konala, a dodava: ,Vysledky prizkumu mezi zaméstnavateli, ktery jsme si v roce 2012 realizovali,
ukazaly, ze pouze 28,5 % oslovenych firem nabizi programy pro usnadnéni navratu po materské Ci rodicovské
dovolené a jen necela 2 % dotazanych poskytuje svym zaméstnancim jako jeden z benefitu firemni péci o déti.”

Pravé Skale moznosti firemni péCe o déti byla vénovana odborna konference Sité MC, ktera doprovazela slavnostni
predavani certifikatd. Sit matefskych center od roku 2008 podporovala vznik zakona o détské skupiné. Matefska
centra totiz na mnoha mistech republiky vypomahaji dlouhodobé rodi¢iim i obcim neformalné feSit nedostatek mist
v MS a neméla Zadnou legislativni oporu. Proto Sit matefskych center také vita &tyfi prorodinnd opatteni, ktera
pfipravuje ministryné prace socialnich véci Michaela Marksova-Tominova, stejné jako vyhlaSeni vyzev z Evropského
socialniho fondu na zfizeni a provoz détskych skupin, kde se pocita s finanéni podporou 898 912 000, - K&.

Kontakt pro média: Lucie NemeSova, lucie.nemesova@materska-centra.cz, 773 819 017

Soutéz Spolecnost pratelska rodiné porada Sit matefskych center prabézné od roku 2004, pro rok 2015 byla vyhlasena na celorepublikové
trovni. Od roku 2013, kdy pro$la metodika hodnoceni komplexni proménou, ktera reflektovala nejnovéjsi vyvoj a trendy v hodnocenych oblastech,
Sit MC ocenila pfes sedm desitek organizaci na celorepublikové i krajské urovni. Pro ziskani ocenéni musi organizace prokazat, ze maji dobfe
nastavené zaméstnavatelské podminky (management matefské a rodicovské dovolené, flexibilni formy prace, diverzita pracovnich tymu, rovné
odménovani, rovné pfilezitosti), vyvijeji nebo podporuji prorodinné aktivity, zabyvaji se spole€enskou odpovédnosti a pecuji o zdravé prostfedi své
firmy. Vedle toho maji organizace moznost ,jit s kiizi na trh*, porovnat se s ostatnimi, seznamit se s jejich opatfenimi, inspirovat se a ziskat nové
zkuSenosti a znalosti. SouCasné je cilem soutéze i Sifeni pfikladd dobré praxe a propojovani rodiné pratelskych zaméstnavatell.
Vice: www.familyfriendly.cz

Sit’ matefskych center o.s. vznikla v roce 2001. Posiluje ob&ansky Zivot komunity, hodnoty rodiny a mezigeneraénich vztah(, ulohu rodiéd,
matefskou a otcovskou roli ve spole¢nosti, podporuje pravni ochranu rodiny, matefstvi a rovnych pfilezitosti pro vSechny, usiluje o zdravy Zivot ve
zdravém prostfedi. Sit MC poskytuje svym ¢Elenim podporu a metodické vedeni, pomaha vzniku novych MC, pofada seminare a konference,
spolupracuje se statnimi i nestatnimi organizacemi i se zahrani¢nimi subjekty podobného zaméreni. V sou¢asné dobé sdruzuje Sit MC témér 300
¢lenskych MC. Vice: www.materska-centra.cz
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Priloha — vysledky soutéze

Ocenéné firmy za rok 2015: Carrier chladici technika CZ s.r.o.
Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o.
SODEXO BENEFITY (Sodexo Pass Ceska republika a.s.)
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